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Fortschritt baut man aus Ideen.

Pressemitteilung im Auftrag des Betriebsrates
Sengenthal, 16. Marz 2026

Betriebsversammlung 2026 bei Max Bogl
Gelebte Wertschatzung und strategische Konsequenz als Motor fiir Wachstum

Die Firmengruppe Max Bogl wéachst weiter — und das mit beeindruckender Dynamik. Bei der
diesjihrigen Betriebsversammlung, die nach vielen Jahren in der ARENA NURNBERGER
VERSICHERUNG erstmals wieder in der Heimat in der GroRen Jurahalle in Neumarkt i. d. OPf.
stattfand, zog das Unternehmen Bilanz liber ein erfolgreiches Geschiftsjahr 2025 und richtete
den Blick entschlossen nach vorne. Unternehmerischer Weitblick, respektvolles Miteinander
und der ungebrochene Innovationsgeist der gesamten Belegschaft bilden dabei das
Fundament, auf dem die Firmengruppe ihre ambitionierten Ziele weiter verfolgt.

Wertschatzung und Zusammenhalt auf der einen, konsequente Ausrichtung auf die Megatrends der
Branche auf der anderen Seite — unter diesem Leitgedanken lud der Betriebsrat der Firmengruppe
Max Bogl die Mitarbeitenden sowie Vertreter aus Politik und Gewerkschaft zur Betriebsversammlung
2026 in die Grof3e Jurahalle ein. Gesamtbetriebsratsvorsitzende Karin Hammerl-Ranftl eréffnete die
Veranstaltung und zog zusammen mit dem Betriebsrat sowie den Mitgliedern des Aufsichtsrats- und
Vorstandsgremiums eine positive Bilanz des vergangenen Geschaftsjahres. Besonderer Dank galt
dabei allen Boglerinnen und Boglern fiir ihren unermidlichen Einsatz in allen Geschaftsbereichen,
ohne deren Einsatz dieser Unternehmenserfolg bei immer anspruchsvoller werdenden
Projektaufgaben nicht méglich gewesen ware. Im Fokus stand insbesondere die Starkung der
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Unternehmenskultur durch einen respektvollen Umgang miteinander sowie die Weiterentwicklung der
Betriebsratestruktur.

Wertschiatzung als Haltung — nicht nur ein Wort

Zu Beginn wirdigte Betriebsratsvorsitzende Karin Hammerl-Ranftl die verstorbenen Kolleginnen und
Kollegen des vergangenen Jahres und ehrte die Jubilare fir ihr auRergewohnliches Engagement. Mit
einer personlichen Erinnerung an einen nachtlichen Brickeneinschub, bei dem sie die
millimetergenaue Prazisionsarbeit und den Teamgeist der Bogler hautnah miterleben durfte, schlug
sie die Briicke zum Kernthema ihrer Rede: ,Alleine kann man etwas bewegen. Gemeinsam kann man
etwas verandern.” Diesen Zusammenhalt sehe sie nicht nur auf der Baustelle, sondern tberall im
Unternehmen — und er brauche echte Anerkennung als Grundlage. Diese gehe weit tGber Lob und
Geld hinaus. Sie beginne mit Aufmerksamkeit, dem bewussten Wahrnehmen des Gegenibers,
erfordere Toleranz gegentber unterschiedlichen Meinungen und Herangehensweisen und zeige sich
in den kleinen Gesten des Alltags. Wertschatzung sei eine Haltung, die Respekt, Vertrauen und ein
echtes Miteinander schaffe.

Im Ruckblick auf 2025 machte Karin Hammerl-Ranftl deutlich, wie aktiv der Betriebsrat Malnahmen
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Optimierung der Prozesse im Unternehmen
mitgestaltet hat — von der Begleitung verschiedener Pramiensysteme in Testphasen tber den
Abschluss mehrerer Gesamtbetriebsvereinbarungen bis hin zu gemeinsamen Arbeitssicherheitstagen,
an denen auch Vorstandsmitglieder persdnlich teilnahmen. Ein zentrales Thema war der erfolgreiche
Abschluss des Tarifvertrags zur Betriebsratestruktur, der durch eine Petition mit rund 1.500
Unterschriften aus der Belegschaft begleitet wurde und den starken Zusammenhalt innerhalb der
Firmengruppe nachdricklich unter Beweis stellt. Die bisherigen Betriebsbereiche bleiben bestehen,
erganzt durch einen neuen, sechsten Bereich in Emden. Mit Blick auf die anstehenden
Betriebsratswahlen im April appellierte Karin Hammerl-Ranftl an die Belegschaft, ihre Stimme zu
nutzen und sich aktiv an der Mitbestimmung zu beteiligen.

Briickenbau zwischen Generationen

Amelie Brandl, Vorsitzende der Jugend- und Auszubildendenvertretung, widmete ihre Rede dem Mut
zu den eigenen Starken — unabhangig von Alter oder Position. Sie betonte, dass Erfahrung und
frische Perspektiven keine Gegensatze seien, sondern eine enorme Chance. Wahrend die erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen Wissen, Routine und Stabilitat einbringen, bereichern die Jiingeren das
Unternehmen mit neuen Ideen, digitalen Kompetenzen und der Bereitschaft, Dinge zu hinterfragen.
,Ein starkes Unternehmen entsteht nicht dadurch, dass Generationen nebeneinander arbeiten,
sondern miteinander”, so Amelie Brandl.

Dass die Firmengruppe auf die nachste Generation setzt, zeigen auch die Zahlen: 430 Auszubildende
und dual Studierende lernen und arbeiten derzeit bei Max Bdgl. Besonders stolz macht die Qualitat
der jungen Nachwuchskrafte: Im Kammerbezirk Oberpfalz stellte Max Bogl gleich vier der besten
Auszubildenden, zwei davon wurden sogar deutschlandweit die Besten in ihren jeweiligen
Ausbildungsberufen. Wie engagiert die JAV das Miteinander im Unternehmen gestaltet, beweisen
zahlreiche Initiativen — von der Azubiversammlung und dem anschlielRenden Besuch des Steinbruchs
Wiesenhofen Uber die Vorstellung des Jugenddudens zur Generationenverstandigung bis hin zur
Mitwirkung bei Einflhrungstagen und Karriere-Events.

Klarer Kurs in bewegten Zeiten

Gesellschafter und Aufsichtsrat Max Bogl ordnete die Unternehmensentwicklung in das aktuelle
Marktumfeld ein. Wahrend der Konkurrenzdruck in einzelnen Segmenten spirbar zugenommen habe,
zahle sich die gezielte Ausrichtung der Firmengruppe auf anspruchsvolle GroR3projekte mit
begrenztem Wettbewerb aus — von hochmodernen Rechenzentren und Konverterstationen bis hin zu

Pressekontakt
Julia Méarz Tel. +49 9181-909-13814 Firmengruppe Max Bogl
Unternehmenskommunikation jmaerz@max-boegl.de Postfach 11 20

92301 Neumarkt i. d. OPf.



MAX BOGL

Fortschritt baut man aus Ideen.

technisch komplexen Energietrassen. Die Strategie ,Bau + X* erweise sich gerade in einem volatilen
Umfeld als entscheidender Vorteil und verschaffe der Firmengruppe eine klare Alleinstellung am
Markt. Gleichzeitig verwies er auf die wachsende Bedeutung der Industrialisierung am Bau und die
Optimierung der Produktionskapazitaten als Schllissel fur langfristigen Erfolg. AbschlieRend betonte
Max Bdgl, dass der Wachstumskurs nur dann nachhaltig gelingen kénne, wenn alle gemeinsam auf
hohe Standards setzen — allen voran bei der Arbeitssicherheit.

Geschéftsbericht 2025 — Wachstum auf ganzer Linie

Vorstandsvorsitzender Stefan Bogl stellte den Geschéaftsbericht 2025 vor — und die Ergebnisse
sprechen eine deutliche Sprache: Der Umsatz stieg um 27 Prozent auf 3,28 Milliarden Euro, der
Auftragseingang erreichte rund 7,7 Milliarden Euro. Der aktuelle Auftragsbestand liegt bei Uber 8,6
Milliarden Euro und hat sich damit gegeniber dem Vorjahr verdoppelt. Im vergangenen Geschaftsjahr
wurde zudem die Marke von 7.000 Mitarbeitenden Ubertroffen. Derzeit arbeiten 7.350 Beschéftigte im
Unternehmen. Damit zeige sich, dass sich die Unternehmensstrategie Bau+X, der hohe
Qualitatsstandard und das Vertrauen in die firmeneigene Wertschdpfungstiefe bewahre und man fir
die nachsten Jahre bestens aufgestellt sei, fuhrte Stefan Bogl in seinem Geschaftsbericht aus.

Besonders dynamisch entwickelte sich der Geschaftsbereich Wind: Mit Gber 700 produzierten
Tarmen, einem Umsatz von rund einer Milliarde Euro und einem Marktanteil von etwa 70 Prozent in
Deutschland wurde ein neuer Meilenstein erreicht. Erfreulich auch die Entwicklung bei der
Arbeitssicherheit — die Unfallhdufigkeit konnte um 13,6 Prozent gesenkt werden, unter anderem durch
Arbeitssicherheitswochen und verhaltensbezogene Sicherheitsbegehungen. Mit Investitionen von Gber
200 Millionen Euro legte das Unternehmen die Grundlage fiir weiteres Wachstum — darunter der
Ausbau des Windproduktionswerks in Emden, die neue Baufabrik in Tauernfeld und die Erweiterung
der Gerateflotte. Unter den neuen Projekten ragt der bislang grofite Einzelauftrag der
Firmengeschichte heraus: die Errichtung eines Rechenzentrums fir Schwarz Digits. Dariiber hinaus
erhielt das Transport System Bogl (TSB) mit der Betriebsgenehmigung des Eisenbahn-Bundesamtes
fur Magnetschwebebahnen einen wichtigen Schub.

Erfolg braucht Uberzeugung

Johann Bogl, Gesellschafter und Aufsichtsrat, dankte der Belegschaft fiir ein herausforderndes, aber
Uberaus erfolgreiches Jahr 2025. Die Firmengruppe stehe so stabil da wie selten zuvor — mit dem
héchsten Auftragsbestand seit der Firmengriindung vor 96 Jahren und einer Breite im
Leistungsportfolio, die in der deutschen Bauwirtschaft ihresgleichen suche. Von der boomenden
Windturmproduktion Uber die groflen Energietrassenprojekte bis hin zur Industrialisierung am Bau mit
der neuen Baufabrik in Tauernfeld zeige sich, dass die Strategie ,Bau + X* und die konsequente
Ausrichtung auf die Megatrends der Branche ihre volle Wirkung entfalten.

Zugleich richtete Johann Bdgl den Blick Uber das Unternehmen hinaus. Die geopolitischen
Verwerfungen, die weltweiten Konflikte und die daraus resultierende Verunsicherung der Weltmarkte
gingen auch an der Baubranche nicht spurlos vorbei. Umso wichtiger sei es, Demokratie und soziale
Marktwirtschaft als Fundament fur wirtschaftlichen Erfolg zu begreifen und zu verteidigen. Als
Prasident der Bayerischen Bauindustrie mache er sich dafiir stark, dass die beschlossenen
Sondervermdgen fiir Infrastruktur und Ristung zlgiger in konkrete Projekte umgesetzt werden. Dass
Max Bdgl derzeit 800 offene Stellen in 50 Berufsfeldern anbiete und mittelfristig auf Gber 8.000
Beschaftigte wachsen wolle, sei ein starkes Signal — gerade in Zeiten, in denen andere Unternehmen
Stellen abbauen. Mit Blick auf das 100-jahrige Firmenjubilaum 2029 gab er ein klares Ziel aus: Das
Unternehmen bis dahin noch stabiler aufzustellen — gemeinsam mit einer Belegschaft, die mit
Leidenschaft und Uberzeugung an dieser Erfolgsgeschichte weiterschreibt.
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Gemeinsam fiir faire Arbeitsbedingungen

Sven Bonnemann stellte sich als neuer Konzernbetreuer der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU) fur die Firmengruppe Max Bogl vor. Er unterstrich die zentrale Aufgabe der
Gewerkschaft, faire Arbeitsbedingungen und gerechte Lohne in jeder Tarifrunde zu verhandeln und zu
sichern. Riickblickend ging er auf die Ergebnisse der Tarifverhandlungen 2024 und deren
Auswirkungen auf 2026 ein — darunter ein historischer Durchbruch: die vollstandige Angleichung der
Ost- an die Westlohne zum 1. April 2026. Auch die positive Entwicklung des 13. Monatsgehalts, das
sich seit 2003 nahezu verdoppelt habe, zeige die Wirksamkeit konsequenter Tarifarbeit. Mit Blick auf
die anstehende Tarifrunde 2027 machte Sven Bonnemann deutlich, dass der Branche erneut
anspruchsvolle Verhandlungen bevorstehen.

Impulsgeber und Aushangeschild fiir modernes Bauen

Auch die politischen Grufiredner wiirdigten die Bedeutung der Firmengruppe fiir die Region und
dariber hinaus. Albert Firacker, Bayerns Staatsminister fir Finanzen und Heimat, hob hervor, wie
sehr Max Bogl mit seiner Innovationskraft und seinem unternehmerischen Mut die bayerische und
deutsche Wirtschaft prage. Dabei unterstrich er die tragende Rolle des weltweit agierenden
Unternehmens als bedeutenden Wirtschaftsakteur fiir den Landkreis und versprach seine volle
Unterstitzung bei zukunftigen Projekten.

Landrat Willibald Gailler betonte die Vorreiterrolle des Landkreises Neumarkt bei den erneuerbaren
Energien und hob hervor, dass die Firmengruppe Max Bdgl daran mafigeblichen Anteil habe.
Neumarkts Oberbirgermeister Markus Ochsenkiihn zollte der Entwicklung des Unternehmens grof3en
Respekt und wirdigte dessen Beitrag fir die Stadt und die gesamte Region. Sengenthals
Burgermeister Werner Brandenburger, der sich nach 18 Jahren im Amt in den Ruhestand
verabschiedet, blickte auf eine langjahrige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zuriick. Die
Firmengruppe stehe fir Leistung und Verlasslichkeit — Werte, die auch die Partnerschaft zwischen
Gemeinde und Unternehmen stets gepragt hatten.

Kraftvoller Auftakt ins neue Jahr

Die Betriebsversammlung 2026 hat gezeigt: Die Firmengruppe Max Bogl ist nicht nur wirtschaftlich so
stark aufgestellt wie nie zuvor, sondern lebt auch die Werte, die diesen Erfolg erst moglich machen.
Wertschatzung als Haltung, Mut Gber Generationen hinweg und der unbedingte Zusammenhalt der
Belegschaft ziehen sich als roter Faden durch die Veranstaltung. Dass die Firmengruppe dabei stabil
und zuversichtlich agiert — trotz geopolitischer Unsicherheiten und eines herausfordernden
Marktumfelds — verdankt sie dem Zusammenspiel aller Beteiligten: vom Betriebsrat tUber die
Unternehmensleitung und die Familie BAgl bis hin zu jeder einzelnen Béglerin und jedem einzelnen
Bagler. Verbunden durch eine gemeinsame Uberzeugung und ein klares Bild von der Zukunft sind die
Weichen fiir die kommenden Jahre gestellt.

Bildnachweis: Firmengruppe Max Bogl / Reinhard Mederer
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